SINALTRAINAL - CELES



LUCHA CONTRA LA PRECARIZACION Y LA POBREZA

Los grandes cambios econdmicos, politicos y sociales de caracter reaccionario
gue se vienen dando a nivel nacional, es producto de la aplicacion en nuestro pais
del modelo neoliberal. Son parte de la nueva estrategia de recomposicién mundial
del capitalismo. Llevan tanto a la pauperizacion de la poblacion, como a la
destruccion del movimiento popular, y se constituye en prerrequisito necesario
para que la oligarquia pueda cumplir con su propésito de imponer el capitalismo
salvaje.

Las ETN y los monopolios nacionales son los promotores y directos responsables
de la aplicacién del neoliberalismo en Colombia. Reestructuran su politica global
para aplicar a sus anchas el nuevo modelo de acumulacion, y al tiempo, intentan
borrar la oposicion a la aplicacion de las medidas de shock.

Algunos elementos de la crisis del proceso de acumulacion del modelo anterior
llamado Cepalino son:

e Los altos costos burocraticos y administrativos de las empresas que se
significativamente desde la década del 70. Estos costos pasaron de participar
con el 23% del valor agregado industrial en 1970 al 39% en 1981 y siguio
aumentando la participacion del empleo que se genera en la administracion
paso de ser el 18% a comienzos de la década del 80 al 27 % a finales de la
misma.

e Los altos costos financieros que se dispararon desde principios de la
década de los ochenta debido a la libertad que en esa materia decreta el
gobierno desde esa época.

e El incremento permanente en los costos de circulacion.

e La politica que lleva a la estrechez y reduccion del mercado interno.

e La baja productividad que tiene relacion con el tipo de disponibilidad (uso) de
maquinaria e infraestructura industrial, lo avanzada o no de esta, la intensidad
de la explotacion de la fuerza de trabajo, la extension de las jornadas laborales,
el tipo de calificacion de la fuerza de trabajo y la mayor o menor capacidad de

direccion empresarial.

Sin embargo, los capitalistas responsabilizaron el agotamiento del modelo no a las
causas anteriores sino:

e Los altos costos salariales.

e Los altos impuestos.



e La politica macroeconémica del estado expresada entre otras en las
reglamentaciones sobre comercio exterior, la reevaluacion del peso, las altas
tasas de interés y el excesivo gasto publico.

Ante esta realidad irrumpen en el panorama con un nuevo patrén de acumulacion
gue hoy se llama neoliberal

Sin embargo, para superar los factores que originan realmente el problema de la
industria nacional necesariamente hay que recurrir al cambio tecnoldgico y a la
reconversion industrial. significa esto grandes inversiones en bienes de capital

Entonces, para reinvertir elevando la tasa de ganancia es indispensable disparar
hacia arriba la tasa de plusvalia; por lo tanto todos cambios inscritos en este
contexto van orientados a lograr extraer de la fuerza de trabajo una mayor masa
de plusvalia, imponen diversas medidas que permitan revertir la tendencia
decreciente de la tasa de ganancia.

Para entender mejor lo que pasa expliqguemos, en primer lugar que es la plusvalia
y COMO Se origina.

La plusvalia aparece porque concurren al proceso producto el capitalista y el
obrero. El primero invierte en medios de produccién, sin los cuales no podria
ejecutarse el proceso productivo, y en compra de fuerza de trabajo. El segundo
vende su fuerza de trabajo como mercancia que tiene un valor de uso -el tiempo
gue el capitalista usa en el proceso productivo, 0 sea, la jornada de trabajo del
obrero- y un valor de cambio -el valor de las mercancias que el trabajador necesita
consumir para su reproduccion, es decir, el salario-.

Cuando se pone en marcha el proceso productivo en las fabricas se produce la
plusvalia. El capitalista compra la fuerza de trabajo y la usa en un tiempo
determinado. El patron entonces, invierte capital variable- (v) en esta compra, y la
paga por lo que esta vale -el valor de la fuerza de trabajo; esta produce mas
mercancias de las que necesita consumir para su reproduccion, es decir, produce
un valor mayor que su propio valor-. La diferencia entre el valor de la fuerza de
trabajo, el salario, y el valor bruto de las mercancias constituye la plusvalia, que es
trabajo vivo excedente incorporado a la mercancia.

Una vez la obtenida la mercancia lleva ya incorporada la plusvalia. Pero para que
la plusvalia sea apropiada por el capitalista y, por tanto pueda transformarse en
ganancia, la mercancia tiene que circular y realizarse o sea, comercializarse y
venderse, al venderse, la plusvalia se transforma en excedente y este Ultimo
ahora aparece como la diferencia entre el precio de la mercancia y los gastos en
gue incurre el capitalista (c + v). A este excedente se le denomina ganancia. Esta
ganancia es recibida por el capitalista después de que ocurre cada rotacién del
capital, es decir, después de recorrer el ciclo dinero - mercancia - dinero, lo que
significa que después de ser transformado el capital originario en mercancia, esta
a su vez se transforma de nuevo en capital y llega en forma de dinero, a manos



del capitalista. Pero esta vez este capital es capital ampliado ya que la ganancia
ha engordado el capital invertido originalmente.

Si la plusvalia es generado por la fuerza de trabajo es loégico que la ganancia, que
es la forma metamorfoseada que adquiere la plusvalia, sea el producto de la parte
del capital invertida en la fuerza de trabajo, es decir, del capital variable. Por tanto,
la ganancia no es, como aparece a primera vista, fruto de todo el capital invertido
en el proceso productivo. Sin embargo, para la burguesia es, como medida de
utilidad porcentual sobre el total del capital, el indicativo mas importante que tiene
para medir la rentabilidad de la inversion de capital hecha en cualquier operacion
econdmica.

Es necesario precisar que el burgués de la industria no se embolsilla toda la
plusvalia que se produce en las fabricas. Al delegar la circulacion y la realizacion
de las mercancias a otros capitalistas, obtener créditos, pagar rentas, pagar
servicios productivos e improductivos -como aporte de los gastos de circulacion-
gue necesita para ejecutar el proceso productivo y pagar impuestos, transfiere
gran parte de su plusvalia en forma de ganancia comercial, interés, renta e
impuestos a otros capitalista o el estado.

En segundo lugar, miremos cuales son los mecanismos que posibilitan disparar
hacia arriba la tasa de plusvalia y la tasa de ganancia, ellos son:

1. Incremento de la produccién y la productividad. EI mejoramiento de la
productividad la logran cuando producen mas mercancias con la misma magnitud
de trabajo. Para conseguir dicho incremento mejoran la destreza de los
trabajadores, realizan el cambio tecnolégico, incrementan la intensidad del trabajo
(plusvalia relativa), aumentan la explotacion a través de la extension de la jornada
laboral (plusvalia absoluta) y mejoran los sistemas de administracion y direccion
de las fabricas. Las medidas mas relevantes para aumentar la produccién y la
productividad tienen que ver con:

e La reorganizacion general de la produccion para maximizar el uso de los
recursos productivos (maquinas, infraestructura, materias primas y fuerza de
trabajo). Esta medida es propia de las empresas transnacionales e implica:

= Regionalizacion del mercado internacional y especializacion de la produccién
por plantas. Con ellos las ETN persiguen que sus filiales aprovechen al maximo
las materias primas, la mano de obra y la infraestructura de servicios de cada
pais. Al mismo tiempo, reducen al minimo sus costos de produccion
maximizando con ello el beneficio.

= Implementacion de politicas de "emulacion" en la cantidad y la calidad de
produccion entre plantas del mismo grupo que compiten en mercados
regionales en funcion de lograr la maxima eficiencia y explotar al maximo los
recursos productivos de que se dispone.



e ElI mejoramiento tecnoldgico, se manifiesta en la introduccién en la gran
industria alimentaria -ETN y monopolios nacionales- de cambios en el tipo de
maquinaria que se opera. Se trae, entonces, maquinaria importada de segunda
generacion, con mas capacidad que la anterior, provocando el aumento de la
produccion y la reduccion de puestos de trabajo en la fabrica. Esta maquinaria
exige una mayor formacion técnica de la fuerza de trabajo en las factorias.

e Mayor formacion técnica del trabajador y capacitacion de este para realizar
diversas labores productivas -polivalencia-. Por la complejizacion tecnoldgica y
la simplificacién del trabajo el obrero se ve obligado a realizar diversas labores
gue antes eran ejecutadas por otro(s) trabajador (es), ahorrandose con ello el
capitalista puestos de trabajo y, por supuesto, masa salarial.

e La implementacion de una organizacion mas eficaz del trabajo basada en la
planeacion, el andlisis estadistico y el impulso a la participacién en el control de
la produccion por parte de los trabajadores. Ademas, se varia la llamada banda
de montaje por procesos de trabajo mas diversificados que van a ser
ejecutados por un solo obrero. Se ejerce, ademas, un control estricto sobre los
tiempos y los ritmos de trabajo y se llevan controles para reducir la pérdida de
tiempo ocasionada por permisos sindicales, accidentes de trabajo, lo que ellos
denominan vicios o pereza de los trabajadores. De tal manera, se empujan
hacia arriba los ritmos de trabajo imponiendo, en algunos casos cuotas de
produccion o colocando estimulos econOmicos para que la produccion se
incremente significativamente. Como parte de esta reorganizacion del trabajo
los capitalistas impulsan:

= La innovacién productiva en las fabricas. La empresa estimula ideoldgica y
econdémicamente a los trabajadores para que hallen soluciones a los problemas
gue bajan la produccién y la productividad. Tales soluciones van en el siguiente
sentido: poner a funcionar Optimamente la cadena de produccion (banda de
montaje) superando las fallas que se reflejan en perdidas de tiempo o en
problemas de calidad; invencién de repuestos o de mecanismos técnicos que
permiten realizar arreglos no convencionales a las maquinarias; invencion de
sistemas que logran maximizacién del uso de la capacidad productiva, reflejada
en la capacidad de utilizar al ciento por ciento las materias primas, los insumos,
la maquinaria y la fuerza de trabajo; mejoramiento de los sistemas
administrativos y de las relaciones obrero-patronales; mejoramiento del tipo de
almacenamiento, de la calidad de los productos y de las ventas; y realizacion de
procesos de investigacion y de proyectos de produccién de nuevos bienes por
parte de los trabajadores.

= El reacondicionamiento infraestructural de las plantas y de la dotacién de los
trabajadores para aumentar la produccién y la productividad. Esto incluye el
condicionamiento de la conducta del trabajador a través de medios visuales,
auditivos y espaciales.



e Mejoramiento de la capacidad de direccion empresarial. Se cambia la llamada
gerencia por resultados -que es vertical, tiene unos objetivos fijos y no enfatiza
en la actitud del trabajador ni en la marcha del mercado- por la gerencia de
calidad que hace énfasis en los procesos que permiten producir mas y mejor
con menores costos, copar mas mercados y ganar mas. Pero ademas, este
sistema coloca su relevancia en los siguiente aspectos:

= Asocia la produccion y la productividad con los salarios introduciendo el
concepto de 'flexibilidad" salarial, orientado este dltimo a eliminar
paulatinamente el salario basico y a lograr que la remuneracion del obrero sea
resultado de su "aporte" a la produccién. De esta forma la estructura salarial se
asocia a una serie de primas de produccién que premian o castigan la actitud
del trabajador ante la empresa.

= Genera mayor centralizacion administrativa a traveés de la reestructuracion de
las jerarquias y de las lineas de mando de la compafiia a nivel nacional,
regional y local. Se trata de tener una coordinacion adecuada. En la aplicacion
de las definiciones econémicas, administrativas, laborales, sociales, politicas e
ideolégicas que son orientadas por la compafia y aplicadas en estos tres
niveles.

= Impulsa la gerencia para la produccion, que cambia la vision del gerente
administrador burocratico por la del funcionario que tiene como mision optimizar
el uso de los recursos productivos por medio del control directo a los procesos
productivos, la vigilancia sobre el cumplimiento de las metas de produccion, etc.

= Se eliminan las estructuras intermedias -supervisores y mandos medios- que
juegan un papel improductivo en la fabrica. Estas son reemplazadas en la labor
de planeacién y control de procesos de fabricacion por los mismos obreros,
quienes asumen este rol cuando el nivel de alienacién ideoldgica de la
burguesia alcanza tales de grados que el trabajador se siente plenamente
identificado con los intereses de la patronal.

= Se establecen normas estrictas de control sobre la productividad, los costos, el
uso y rendimiento del tiempo laborable, el ausentismo y su costo econémico,
etc. Pretenden disparar hacia arriba todos los indices productivos y reducir al
minimo las pérdidas utilizando para ello, como armas fundamentales la
planeacién y el control administrativo.

= Control ideologico sobre los obreros a través del nuevo discurso de la patronal
sobre los valores de la empresa conducido a crear la sensacion de qué la
fabrica es "propiedad de todos", de que "todos somos de la familia", y, por
consiguiente hay que emprender la defensa del consorcio ante los sindicatos -
que "quieren destruirlo”- y ante la competencia -que "amenaza" su



permanencia y estabilidad en el mercado-. Ello necesariamente conduce al
aumento de la productividad cuando este discurso pega entre los obreros.

= Se formulan politicas de "emulacion" entre los trabajadores con el fin de lograr
la méaxima productividad de estos.

2. Lareduccién salarial. La reduccion salarial va dirigida a bajar el costo real de
la fuerza de trabajo para llevarla a su equivalente minimo. Es decir, a lograr que el
valor del salario sea igual al valor de las mercancias necesarias para garantizar la
subsistencia estrictamente fisica. Esta baja repercute inmediatamente en el
incremento de la tasa de ganancia; aqui se logra incrementar la tasa de ganancia
sin que haya la necesidad de aumentar la extraccion de plusvalia. Dicho ascenso
se consigue a costa del nivel de vida de los trabajadores.

Para materializar tal propésito la oligarquia implementa varias medidas. Las mas
relevantes son:

¢ Incrementos salariales por debajo de la inflacién.

e Eliminacion de los derechos econdmicos adquiridos convencionalmente por los
trabajadores (cesantias, primas, etc.) mediante presiones y chantajes.

¢ Eliminacion de los subsidios a la seguridad social.

e Cambios en los sistemas de contratacion que permiten liquidar de un plumazo
todas las conquistas econdémicas y sociales de la clase obrera (
precooperativas, bolsas de empleo, contratistas, concesionarios, out sourcing,
prestacion de servicios).

e Expansion rapida del desempleo y, consecuentemente, crecimiento acelerado
de la oferta de mano de obra. El desempleo masivo presiona rapidamente los
salarios hacia abajo, consiguiendo con ello deprimir el valor de la fuerza de
trabajo.

e Descentralizacion de los servicios prestados a la produccién que son asumidos
por contratistas quienes contratan trabajadores para realizar labores en las
factorias sin que ellos tengan derecho a ningun beneficio convencional. De
hecho esta modalidad reduce los costos salariales.

3. Incremento en la apropiacion de trabajo no remunerado en las fabricas a
través de la reduccion de los costos de circulacion. Esta reduccion reviste dos
formas:

e Ahorro en los gastos de circulacion y almacenamiento a través de la eliminacion
de los sistemas de distribucién directos. Estos son entregados a otros
capitalistas, los comerciantes, quienes se encargan de esta parte del ciclo



mercantil. Con ello lo que hace el industrial es lograr substraerse a una serie de
gastos, los gastos de circulacion, que significan invertir capital constante en
infraestructura y medios de comercializacién y variable en los salarios de los
vendedores directamente contratados por su empresa. Esta inversion no le
produce riqueza alguna, pues es una inversién no productiva que reduce sus
tasas de ganancias.

Por esta razon el capitalista prefiere entregar la comercializacion a otros
capitalistas, reduciendo sus gastos de circulacion, invirtiendo este capital en el
proceso productivo y otorgando, a cambio, al capitalista comercial, parte de su
cuota de plusvalia y de su tasa de ganancia por medio del margen de
distribucion que se convierte, de esta manera, en ganancia comercial.

Al cambiar los sistemas de distribucion, el almacenamiento en las fabricas varia
ya que se suprimen las bodegas y demés construcciones hechas para facilitar
la circulacion de mercancias. En este caso el burgués industrial no hace esta
inversion, lo que se convierte en ahorro del capital tanto en costos como en
mantenimiento de este tipo de edificaciones.

Con este ahorro el capitalista logra reducir su inversion e incrementar su tasa de
ganancia al obtener la misma utilidad con menos capital.

Cambios en los sistemas de distribucion directos de las fabricas que permiten
generar ahorros en los gastos de circulacion y almacenamiento. Tal es el caso
del sistema de preventa.

4. Activacion de una serie de mecanismos extraordinarios que permiten
obtener un margen por encima del beneficio medio vigente en el mercado. O
sea, ganancia extraordinaria. Tales mecanismos son:

e Aceleracion de la velocidad de rotacién de capital. El capitalista busca que el
mismo tiempo el capital ejecute el ciclo D-M-D muchas veces. Si tenemos en
cuenta que en cada operacion de estas que se realiza el poseedor del capital
obtiene ganancia, obviamente al acelerar la velocidad de rotacion obtendra mas
beneficio. Para lograr que esto ocurra se necesita que las mercancias circulen
mas répido, los plazos de pago se acorten y el manejo de la cartera sea mucho
mas estricto evitando con ello retrasos y perdidas. Para aumentar la velocidad
de rotacion de capital lo que se hace es:

= Mejorar los medios y las vias de transporte y comunicacion.

= Perfeccionar los sistemas de comercializacion y distribucion que hoy permiten,
por ejemplo, producir sobre ventas ya efectuadas logrando con ello realizar la
mercancia y el proceso de acumulacion de inmediato, -este es el propésito
denominado “inventario cero”-, y de paso se elimina los sistemas de
almacenamiento ( producto en consignacion).



= Se incrementa el uso de tecnologia moderna.

e Reduccion de los costos del capital constante. Al bajar la inversién del capital
constante en la produccién de una mercancia, si el capital variable permanece
estable, automaticamente la tasa de ganancia sube. Hay distintos mecanismos
para conseguir este propdsito. Vamos a mencionar algunos a continuacion.

= Reduccion de los costos de las materias primas. Al incrementarse el indice de
precios al por mayor (IPM) -que es el indicativo de la inflacion que sufre en un
afo los precios de las materias primas- por debajo del indice de precios al
consumidor (IPC), hay una reduccion en los costos reales de estas, la diferencia
entre IPM e IPC es apropiada por el capitalista industrial, habitualmente el
consigue esta ganancia extraordinaria por medio de la imposicion del precio de
monopolio en la compra de las materias primas alos proveedores.

= Aprovechamiento de las obras de infraestructura construidas por el estado. Las
inversiones estatales ahorran capital constante a la burguesia industrial al no
tener esta que invertir en obras necesarias a la produccion y la circulacion de
mercancias. Tal ahorro se ve representado en la obtenciébn de ganancia
extraordinaria como producto de la inversion de capital constante.
Adicionalmente, el capitalista puede aumentar su beneficio si al precio de venta
de la mercancia le afiade el costo de desgaste de aquellas obras -transferencia
de capital fijo- construidas por el estado.

= Avances en la investigacion ciencia y tecnologia. Dichos avances se
manifiestan en la introduccién en el mercado de insumos y tecnoldgicas mas
baratas que reducen la inversion de capital constante. Cuando esta reduccién
en los costos no se refleja en la disminucion de los precios, los capitalistas se
quedan con el ahorro logrado.

= Aprovechamiento maximo de las materias primas. Se reutilizan los desperdicios
hasta alcanzar la meta "desperdicio cero". Con este mecanismo se logra
disminuir costos adicionales de materias primas y por consiguiente, la
disminucién de los costos del capital constante.

e Incremento de los precios por encima de la inflacion. Los capitalistas, ya sea
para compensar la baja en las ventas o para aumentar la tasa de ganancia,
suben los precios de las mercancias por encima del indice de precios al
consumidor (IPC) y por arriba del alza de salarios conseguido por los
trabajadores. Con ello se apoderan de parte del fondo nacional de salarios,
nutriendo asi sus arcas a costa del despojo de los trabajadores.

e Baja inversion patrimonial y altos rendimientos. Estos ultimos son conseguidos
al utilizar una buena parte del capital de los proveedores para hacer funcionar el
proceso productivo. Al tener amplios plazos para pagar los costos de las
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materias primas y baja inversion de capital constante, este tipo de empresas
realizan su labor con capital ajeno y de el extraen gran parte de su beneficio.
Por tanto, al comparar la inversién total hecha con la ganancia, encontramos
una altisima tasa de ganancia, producto de la utilizacion de este singular
sistema de crédito, por cierto, muy en boga en los pequefios y medianos
establecimientos industriales.

e Estimulos del estado para incrementar la tasa de ganancia. El estado burgués
para ayudar a recomponer el proceso de acumulacion de capital toma una serie
de medidas con miras a reducir la transferencia de plusvalia, y por ende de
ganancia, al estado. Una de ellas es reducir los impuestos al capital (a la
produccion, a las utilidades, y a la exportacion de capital), otra es otorgar
subsidios y tomar medidas macroeconémicas que permitan mantener o
incrementar la rentabilidad, por ejemplo, medidas de proteccion contra la
produccion extranjera, politica de devaluacion, de endeudamiento publico para
financiar al capital privado, etc.

Es en funcién de los cambios arriba mencionados que los capitalistas implementan
nuevas variantes en la legislacion laboral que permita reglamentar y adecuar la
relacion capital-trabajo a la recomposicién del proceso de acumulacién. La
mencionada variante es denominada flexibilidad que comprende:

¢ La flexibilidad en los terminos de contratacion. Se cambia la estabilidad del
sistema anterior por la temporalidad casi que absoluta.

¢ La flexibilidad en la organizacion del trabajo, con la introduccion del obrero
polivalente capaz de realizar multiples labores en la fabrica.

La flexibilidad salarial. Implica la ruptura de los actuales esquemas de definicion
del salario tratando de arrasar con las cesantias, haciendo que los costos de la
seguridad social sean asumidos crecientemente por los mismos trabajadores y
atando los incrementos salariales a la productividad, cosa conducente a la
determinacién de este cada vez mas por primas de produccion y no por escalas
fijas. La flexibilidad hace que los mismos trabajadores sean los que en Ultimas
asuman los costos de reproduccion de la fuerza de trabajo y su manutencion
futura por medio de emplear en ella su menguada capacidad de ahorro. No
contentos los capitalistas con tan expoliador panorama convierten este ahorro en
negocio redondo para el sector financiero a través de la medicina prepagada,
fondos de cesantias y pensiones.

La introduccién de la flexibilidad va acompafiada por la ofensiva patronal hacia los
sindicatos que podemos resumir en:

¢ Los despidos y "arreglos voluntarios" de trabajadores antiguos. Que son
reemplazados en algunos casos por temporales, en otro, sus labores son
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asumidas por trabajadores ya enganchados que son obligados a realizar
adicionalmente esta funcion. Esta politica abarata los costos laborales de la
compafia.

¢ La ofensiva patronal en las fabricas expresada en la continua persecucion
sindical, en campafas de desafiliacion de trabajadores al sindicato, y contra los
dirigentes sindicales con el fin de aislarlos de sus bases.

¢ El desconocimiento de las convenciones colectivas de trabajo a través de su
continua violacion. Desde ya los capitalistas estan demostrando que en su
nueva politica no existe el consenso, pues este es sustituido por la bravata y la
confrontacion contra los trabajadores.

¢ La completa parcialidad de las instituciones estatales hacia los capitalistas,
cosa que se demuestra en sus fallos y actitudes en los conflictos laborales.

Si observamos las investigaciones de fabrica que tenemos, podremos concluir que
todas las demas empresas muestran signos inequivocos de recuperacion a partir
del afio 1991. Esta recuperacién sera de largo plazo por que los capitalistas
implementan el conjunto de medidas anteriormente mencionadas. Esta claro que
dicha recuperacion se basa en un brutal ataque al nivel de vida de los
trabajadores.

Por todo lo anterior es urgente y definitivo luchar por democracia y bienestar para
los trabajadores

A.-) EMPLEO

Exigir una politica de Estado que elimine el desempleo para resolver este
problema central que vive la poblacién Colombiana, garantizando Trabajo digno, el
pleno empleo ya que solo el 3% de la poblacion laboral tiene estabilidad, el 55%
esta en el subempleo y sumado el desempleo y subcontratacién alcanza un nivel
del 97% y este problema viene siendo encubierto mediante las llamadas
mediciones de técnicas de retencion, es decir que la persona no busca empleo y
mejor se dedica a estudiar y prefiere descansar. crear el subsidio de desempleo,
Estabilidad, no rotacion de la mano de obra, no despido y contratacién indefinida

Detener la reduccién del salario y compensar la perdida de salario que han sufrido
los trabajadores en los ultimos 15 afios, garantizando un salario minimo que
corresponda con el desarrollo de la fuerza de produccion y necesidades creadas,
garantia para todo el ndcleo familiar y acceso al canasta familiar

Cobertura de Seguridad social, salud ocupacional para todos los trabajadores y
familias por cuenta del Estado y las empresas
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Establecer ritmos de trabajo humanos, eliminar teorias blandas, no alienacién con
los circulos de calidad.

Pension por cuenta del estado y las empresas a los 20 afios de trabajo
independientemente de la edad y forma de contrato que se tenga.

Garantizar los derechos de salud, educacion, alimentacion, servicios publicos
para todos los trabajadores

Que el estado garantice el pleno respeto al derecho de asociacién sindical,
expresion, protesta, la actividad sindical y la accion politica de los trabajadores y
los patronos cesen la represion

Revocar la politica de Expropiacion que se ejecuta contra los trabajadores que se
hace a través de la deuda externa, el iva, reforma laboral y seguridad social y la
eliminacién de convenciones colectivas de trabajo.

Implementacion de una nueva division internacional del trabajo

Detener el proceso de Reorganizacion de la produccion del pais y los llamados
megaproyectos, el reordenamiento del territorio con el ( Plan de Ordenamiento
Territorial ) que esta en funcién de las empresas transnacionales para garantizar el
saqueo de nuestros recursos, la rigueza nacional y la sobre explotacion de la
mano de obra.

D.-) Pago de la deuda social y responsabilidad social de la por parte de las
empresas, como generadoras de pobreza y miseria para la poblacion, reinvirtiendo
en el pais el 50% de las Ganancias, devolucion al pais del 50% de los capitales
exportados y garantizar la calidad del empleo.

E.-) Abrir fuentes de trabajo productivo, proteger el acumulado industrial nacional
gue viene siendo destruido y ha significado el cierre de mas de 5.000 empresas,
nacionalizacion de las empresas de los servicios publicos y sectores estratégicos,
controlar la inversion extranjera asumiendo el estado el 51% del control de las
empresas

Inversién social de las empresas, reparacion para mitigar los dafios causados en
la modificacion de los cambios alimentarios, desplazamiento del productor, el dafio
al medio ambiente

F.-) POLITICA MACROECONOMICA

.- Nueva legislacioén al capital extranjero que proteja la economia nacional

.- No pago deuda externa que representa mas de 90.000 millones de délares entre
privada y publica.
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.- Multiplicacion de la inversion social del estado

.- Eliminacion politica monetaria neoliberal

Prohibicion de la inversion extranjera en la compra de empresas nacionales
.- Eliminar impuestos al consumo

.- Cobro impuestos a la exportacion de capitales

G.-) Construccion economia social para los trabajadores y el pueblo

El capitalismo ha sacado 30 millones de colombianos de la circulacién, produccion
y consumo, por esa razon debemos construir los Circuitos Alternativos
Agroalimentarios, usar el trueque, entre otros.

H.-)Derecho de negociacion colectiva: Negociacion nacional marco sectorial

i) Pleno respeto al derecho de asociacion y libertad sindical: Estableciendo el
reestablecimiento de los sindicatos que han sido destruidos, debilitados,
perseguidos, aplicando verdad justicia, reparacion y garantias de no repeticion,
politica de memoria colectiva, . Afiliacién de todos los trabajadores indistintamente
de la forma de contrato o trabajo.

J) compromiso de las empresas y el Estado para establecer una politica
negociada con las organizaciones sindicales y sociales en: bienestar de la
poblacion, Medio ambiente, Inversion Social, .-Derecho al trabajo, Salud Ocupacional,
Escalafon y salario profesional, Formas de contratacion, salario y organizacion del trabajo,
Derechos Humanos promocion, Politica proveedores, calidad del producto y consumidores,
estatuto democratico del trabajo

K) Impulsar la CAMPANA NO A LA GUERRA DE LAS MULTINACIONALES!
POR SOBERANIA, DEMOCRACIA, BIENESTAR Y PAZ PARA LOS
COLOMBIANOS

SINALTRAINAL - CELES



